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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. __ 005 SUSCRITO ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL MAGDALENA Y LA UNIVERSIDAD DE MAGDALENA

ASHFIELD LEONARDO ROBINSON ALTAMAR, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 72.265.044, en su
calidad de Director Encargado Regional Magdalena nombrado(a) mediante Resolucion Nro. 4075 de fecha 31 de julio
2025, posesionado(a) mediante Acta Nro. 266 del 04 de agosto 2025, delegado(a) en materia contractual segun
Resolucién No. 7700 de 2023 (Manual de Contratacion del ICBF), actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente convenio
se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra, ALVARO JOSE MENDEZ NAVARRO, identificado(a) con cédula
de ciudadania Nro. 84.458.088, en su calidad de Vicerrector de la Universidad del Magdalena nombrado(a) mediante
Resolucion Nro. 08 del 18 de enero 2024, posesionado(a) mediante Acta Nro. 01 del 18 de enero 2024, delegado(a) en
materia contractual segun resolucion No 858 de fecha 12 de diciembre 2025, actuando en nombre y representacion de
la Universidad del Magdalena con NIT 891780111-8, de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA quien en adelante se
denominara EL ALIADO, declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
convenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion Politica y la Ley, ni en conflicto de intereses, han convenido celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). Colombia, potencia mundial de la vida,
es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccion de
un nuevo convenio social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto,
el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Que, para lograr estos fines, en el PND se establecio que las poblaciones mas pobres deben contar con las capacidades
béasicas, de manera que superen las principales privaciones, y tengan garantias para el ejercicio de sus derechos en
condiciones de igualdad. Este propdsito se logra a través de una atencion integral e intersectorial, para lo cual, dentro
de las bases del plan nacional de desarrollo se establecié:

“(...) Salud para la vida: hacia un sistema garantista, universal; basado en un modelo de salud, predictivo
y preventivo.

Desarrollar un modelo de salud promocional, preventivo y predictivo basado en la Atencion Primaria en Salud
(APS) con gobernanza, interculturalidad, participacion vinculante, descentralizacion que garantice servicios
integrales de salud en promocion, prevencion, atencion, rehabilitacion y paliacion sin ninguna discriminacion en
todo el territorio nacional y en articulacion con el sistema de cuidado y toda la intersectorialidad responsable de
la garantia de derechos.

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.
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Se busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud, considerando: a) desarrollar
equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el territorio la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; b) redes integrales o integradas territoriales de salud
confirmadas por hospitales publicos, prestadores privados y mixtos que garantizan servicios con calidad,
oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones, recuperando y fortaleciendo el hospital publico
en todo el territorio nacional; ¢) Se recuperara, fortalecera y modernizara la red publica hospitalaria en todo el
pais en particular en las zonas rurales y urbanas con baja cobertura de servicios de salud, a través de la definicion
y ejecucion de un plan maestro de Infraestructura y dotacion que contribuya a mejorar las capacidades para
recuperar la cobertura, la calidad y la resolutividad de los niveles primario y complementario; d) Se avanzara en
una politica integral de trabajo digno y decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas del
conocimiento. Se ampliaré la cobertura, se mejorara la pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio
nacional en funcién de la garantia del derecho fundamental a la salud y del modelo preventivo y predictivo, asi
como el desarrollo de estrategias de financiamiento que aseguren el funcionamiento del modelo, la laboralizacién
del personal y la garantia de la calidad (...)".

Que, enigual sentido, el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, sefiala que:

“ARTICULO 214. ZONAS DE RECUPERACION NUTRICIONAL DENTRO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS
PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA. El Gobierno nacional, en direccionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y el ICBF estableceran las areas de recuperacion nutricional en los territorios con mayores niveles
de bajo peso al nacer, de morbilidad y mortalidad asociadas a desnutricion en la poblacion infantil, bajo peso en
mujeres gestantes e inseguridad alimentaria. Dichas areas tendran como fin implementar modelos integrales de
accion transectorial, que sean pertinentes y oportunas para incidir en los determinantes sociales de la situacion y
contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacion. En estas areas se podran tomar medidas especiales
de articulacion con otros ministerios que permitan articular las cadenas de abastecimiento alimentario, facilitar las
compras locales en el marco de las normas de contratacion publica definidas para cada entidad, promover soberania
alimentaria e implementar un sistema de cuidado infantil comunitario. Igualmente han de contar con tableros de
monitoreo de indicadores para medir cambios estratégicos en la garantia del pleno desarrollo de la infancia desde la
gestacion”.

Que lo anterior, toda vez que los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por
causas evitables, tener deficiencias de micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son
recurrentes o prolongados. De acuerdo con las estimaciones del Banco Mundial/lOMS/ UNICEF en el 2015, cada afio
cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de desnutricion aguda, de ellos, 16 millones tienen desnutricion
aguda severa y 34 millones, desnutricién aguda moderada. Las emergencias recurrentes, el cambio climatico y los
problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor o menor prevalencia de la desnutricion aguda,
y las estrategias de prevencion y atencion varian de acuerdo con el contexto y las causas inmediatas, subyacentes y
estructurales identificadas en cada pais y region. La desnutricién aguda severa puede ser una causa directa de la muerte
de un nifio, o puede convertirse en una causa indirecta por el incremento dramético de la tasa de mortalidad en los nifios
que sufren enfermedades comunes en la infancia como la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA y la Enfermedad
Diarreica Aguda — EDA. Las estimaciones actuales sugieren que alrededor de 1 millén de nifios mueren cada afio por
desnutricion aguda severa.
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Que la afectacion del estado nutricional tiene repercusion en el crecimiento y desarrollo, y puede constituir una condicién
de desventaja e inequidad ante la sociedad, teniendo en cuenta que la mayor prevalencia de desnutricién se manifiesta
en los estratos mas pobres de la poblacidn; es por esto que el periodo que transcurre entre la gestacion, el nacimiento
y los primeros afios de vida, es el méas importante para el crecimiento y desarrollo integral de nifios y nifias y en el mismo
se establecen las bases sélidas para lograr una vida sana, util social y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo
vital.

Que, para los paises en via de desarrollo como Colombia, en los que prevalece la desnutricion (no solo proteico-calérica
sino con carencias nutricionales de micronutrientes), el enfoque de alimentacion saludable se centra en mejorar la
ingesta de ciertos nutrientes como energia, aminoacidos esenciales, hierro, calcio, zinc y vitamina A.

Que en este contexto, y de acuerdo al trabajo que a través de los afios ha desarrollado el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF, como entidad del Estado, y como garante de derechos de los nifios y las nifias, esta
fortaleciendo en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre, sus modalidades y servicio para prevenir la problematica
de la desnutricién propiciando su bienestar y el de sus familias, en sus entornos, particularmente en el hogar; este
enfoque incluye proyectos de atencién que beneficien a las familias durante los primeros afios de vida de los nifios y
nifias, pues este periodo sera decisivo el estado nutricional para su salud y desarrollo y contribuira con la disminucién
de las prevalencias del bajo peso al nacer y de la mortalidad materna.

Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio
de la Igualdad y Equidad mediante Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y
desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Que el ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia
y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos
en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de
colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencidn con 33 sedes regionales y 218 centros zonales en
todo el pais.

Que como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el ICBF tiene el compromiso de articular acciones con
organismos de caracter nacional e internacional para la proteccién de la infancia y la adolescencia, ya que la accion del
Estado se hace mucho més efectiva a partir de alianzas en las que se fortalezcan las redes sociales de apoyo que hoy
existen, con miras a asegurar una mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que los
nifios, nifias y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

Que de conformidad con el articulo 37 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de Nutricion, entre otras
las siguientes:

“(1) Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nutricion, definidos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

(4) Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de nutricion que requiera el Instituto.
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(8) Definir los lineamientos y estandares técnicos de ejecucion de los programas y proyectos de Nutricion, que deberan
aplicarse, de acuerdo con el tipo de atencién de su competencia, para cada una de las Direcciones de Primera Infancia,
Nifiez y Adolescencia y de Familia y Comunidades y, con la Direccién de Proteccion.

(19) Dirigir y coordinar el desarrollo y operacion de los programas y proyectos de Recuperacién Nutricional y Materno
Infantil, a nivel Nacional.

(20) Coordinar con las diferentes areas del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, las acciones
pertinentes al desarrollo y operacion de los programas y servicios.

(28) Revisar y actualizar periodicamente con la dependencia competente, los lineamientos técnicos y los insumos para
realizar los ejercicios de costeo de los programas a su cargo.

(38) Asegurar el gjercicio de la supervision de los convenios a cargo de la Dependencia.
(39) Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia”

Que con el objetivo de materializar una atencion transectorial de atencion contra la desnutricion en el pais, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar estructuré el Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, con el
objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la generacion
de acciones transectoriales con integracién horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades
instaladas de las entidades enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura de brindar atencion
interdisciplinaria para el mejoramiento y mantenimiento del estado nutricional en nifias y nifios menores de cinco (5)
afios, mujeres y personas en gestacion y sus hijas e hijos.

Que el Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion, alinea los esfuerzos sectoriales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y el Sector Salud para la atencion y prevencion de la desnutricion aguda; tiene
un enfoque preventivo de atencion extramural en el entorno familiar y comunitario. Su operacién esta estructurada bajo
la integracion de los siguientes componentes: i) fortalecimiento familiar comunitario; ii) fortalecimientos familiares en el
hogar; iii) seguimiento nutricional; iv) complementacion alimentaria; y, v) acciones para la dinamizacién del Derecho
Humano a la Alimentacion; componentes estos que deben ser adaptados para realizar la atencién de las mujeres y
personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios menores de 5 afios, en el caso de los grupos de poblacion étnica,
reconociendo los sistemas de creencias, cultura y tradiciones alimentarias, sistemas alimentarios, pautas de crianza,
entre otros; asi como integrar los conocimientos médicos tradicionales con la medicina alopatica.

Que para la ejecucion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién, se han priorizado zonas de
intervencion a nivel nacional de acuerdo con el anélisis de variables sociales y en salud, identificando los territorios
donde se presentan las mayores problematicas consideradas como determinantes del estado nutricional de la poblacion
sujeto de esta atencion: mujeres y personas en periodo de gestacion con malnutricién, nifios y nifias menores de cinco
(5) afios con riesgo de desnutricion aguda o desnutricién aguda.

Que de acuerdo con los andlisis de la mesa intersectorial de Zonas de Recuperacion Nutricional, liderada por el Ministerio
de Igualdad y Equidad desde el afio 2023, se acoge el ejercicio de priorizacion de algunas zonas del departamento de
Magdalena las cuales han sido delimitadas como Zonas de Recuperacion Nutricional-ZRN, donde los determinantes del
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estado nutricional son aun mas incidentes; por lo que las acciones a desarrollar en el marco del modelo de atencién para
estos territorios acogen acciones de atencién a la desnutricién desde un enfoque extramural e itinerante.

Que, de acuerdo con lo anterior, se inici6 el proceso de atencion en los departamentos y municipios priorizados a partir
del segundo semestre del afio 2025, y se busca garantizar la prestacion del servicio de manera ininterrumpida y continua
en la vigencia 2026.

Que la atencion integral en nutricion no puede recaer en un solo actor. La propia definicién operativa del servicio parte
de la articulacidén con el sector salud y con la oferta social territorial, en reconocimiento de que las causas de la
desnutricion infantil son multidimensionales (inseguridad alimentaria y nutricional, acceso deficiente a servicios de salud,
entornos no protectores, pobreza, etc.) y, por tanto, requieren respuestas integrales e interinstitucionales.

Que en el marco de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF y de la Modalidad de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion adoptada mediante la Resolucion 1031 de 2025, el Servicio Integrado de Atencion y
Prevencién de la Desnutricion tiene una naturaleza integral y altamente especializada que demanda la concurrencia de
capacidades técnicas, cientificas y operativas de diferentes sectores, en especial del sector salud y de la academia, por
lo cual resulta pertinente acudir a convenios interadministrativos con instituciones de educacién superior publicas que
cuenten con facultades de medicina y ciencias de la salud.

Que el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006, incorpora el principio de corresponsabilidad, segun
el cual la garantia y proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes es responsabilidad compartida y
concurrente de la familia, la sociedad y el Estado, y se materializa a través del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Este principio supone que las entidades publicas con competencia en educacién, salud y proteccion social deben
articularse para el disefio y ejecucién de actuaciones conjuntas, particularmente en territorios con alta vulnerabilidad. El
propio ICBF, en sus herramientas para la formulacion y gestion de planes de desarrollo territoriales para la nifiez, enfatiza
que la reduccion de la desnutricion y la garantia del derecho humano a la alimentacion son apuestas centrales del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, y que su realizacion exige articulacion intersectorial y la definicién de estrategias
coordinadas en los departamentos y municipios.

Que el departamento del Magdalena presenta una situacion critica en materia de desnutricion aguda en menores de
cinco afios. Diversos informes recientes muestran incrementos importantes en los casos de desnutricién aguda entre
2021y 2024, con mas de mil casos reportados en 2024 y un acumulado de mas de 2.600 casos de desnutricion aguda
en nifos menores de cinco afos entre 2021 y 2024, situacidén que ha derivado en fallecimientos y se concentra en
municipios como El Banco, Santa Marta, Plato, Zona Bananera, Ciénaga y Fundacion, entre otros. Adicionalmente,
analisis territoriales elaborados en el marco del Sistema Unico de Informacion de la Nifiez del ICBF sefialan que el
Magdalena es uno de los departamentos donde se requiere fortalecer de manera prioritaria la seguridad alimentaria, la
nutricion y los servicios de salud, y documentan la presencia de desnutricion aguda en gran parte de sus municipios,
con énfasis en los mismos territorios sefialados.

Que el Manual Técnico de la Modalidad de Atencién y Prevencion de la Desnutricion y su Guia Operativa especifican
que el SIAPD requiere equipos interdisciplinarios con competencias en nutricion, medicina, enfermeria, psicologia,
trabajo social y areas afines, asi como capacidad para desarrollar educacion alimentaria y nutricional, fortalecer practicas
de cuidado y realizar valoracidn y seguimiento del estado nutricional con soporte técnico-cientifico. Las instituciones de
educacién superior publicas con facultades de medicina y/o ciencias de la salud cuentan precisamente con estas
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capacidades, dado que concentran talento humano especializado, desarrollan investigacion aplicada en salud publica y
nutricion, y operan programas de extension orientados a la transformacion de las condiciones de vida de las
comunidades.

Que adicionalmente, estas instituciones suelen articularse con redes de servicios de salud a través de convenios
docencia-servicio, lo que facilita la coordinacion con ESE e IPS habilitadas y permite integrar la operacién del SIAPD
con la red de atencidn en salud, en coherencia con el enfoque de articulacion intersectorial previsto por la Estrategia de
Atencion y Prevencion de la Desnutricién del ICBF.

Que, bajo este panorama, el Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, tal como lo define su Guia
Operativa, esta concebido precisamente para orientar intervenciones integradas en el territorio, articulando acciones con
los actores intersectoriales —en especial el sector salud- y vinculando a las familias, comunidades e instituciones
presentes en los municipios. EI convenio con la Universidad del Magdalena permite aterrizar este enfoque territorial,
aprovechando la insercion de la universidad en el departamento, su conocimiento acumulado de las dindmicas locales
de salud publica y nutricion, y su capacidad de desplegar intervenciones extramurales (brigadas, acciones comunitarias,
seguimiento en territorio) en articulacién con las ESE, las secretarias de salud y las demas instancias del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Que la articulacién ICBF — Universidad del Magdalena contribuye a: i) focalizar las acciones del SIAPD en los municipios
y comunidades con mayor carga de desnutricion, ii) asegurar la complementariedad entre la ruta de salud y las acciones
del ICBF, y iii) incorporar enfoques diferenciales (ruralidad, pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes) a partir
del trabajo académico y de extension que la universidad ya desarrolla en el territorio.

Que la Universidad del Magdalena es una institucién de educacion superior publica sujeta a inspeccidn y vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional, con una sdlida trayectoria académica y de investigacidn en el campo de la salud y la
primera infancia. Su Facultad de Ciencias de la Salud integra programas de pregrado en Enfermeria, Medicina,
Odontologia, Psicologia y Profesional en Primera Infancia, asi como programas de posgrado en Epidemiologia, Salud
Familiar y Comunitaria, Salud Mental en comunidades diversas y otros campos de la salud, orientados a formar
profesionales con competencias para responder a las necesidades del entorno. Esta oferta académica le otorga una
base robusta de talento humano idoneo para la implementacién del SIAPD en sus diferentes componentes.

Que la propia Facultad de Ciencias de la Salud declara como parte de su plataforma estratégica el fortalecimiento de
convenios docencia-servicio con entidades habilitadas, la articulacién entre docencia, investigacion y extension, y el
desarrollo de proyectos de intervencién social con impacto en el territorio, lo cual se alinea directamente con los
requerimientos de operacion del SIAPD y con la necesidad de implementar acciones extramurales e intramurales
coordinadas con la red de servicios de salud.

Que, de igual forma, la Universidad del Magdalena ha desarrollado iniciativas especificas dirigidas a la primera infancia
y a la promocién de la lactancia y la alimentacion adecuada, como la creacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante
“Rincén Materno” y un Centro de Atencion Integral a la Infancia dentro de sus instalaciones, concebidos como parte de
una estrategia institucional para enfrentar el problema de la desnutricion y garantizar el derecho a la alimentacién de
nifias y nifios. Estas experiencias demuestran capacidades instaladas en el disefio y operacion de entornos protectores
y de servicios dirigidos a la primera infancia, que son directamente transferibles a la implementacién del SIAPD en el
departamento.
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Que finalmente, en el ambito académico y de investigacion, la Universidad del Magdalena ha desarrollado contenidos
curriculares y trabajos en salud publica y nutricion que abordan especificamente la desnutricion infantil y las
enfermedades relacionadas con la alimentacién, lo que evidencia una trayectoria formativa e investigativa en la tematica
que respalda su idoneidad técnica para liderar, junto con el ICBF, procesos de atencién y prevencion de la desnutricion
en el territorio.

Que, a partir de lo expuesto, se justifica la celebracién de un convenio interadministrativo entre la Direccion Regional
Magdalena del ICBF y la Universidad del Magdalena para la implementacién del Servicio Integrado de Atencidn y
Prevencion de la Desnutricion — SIAPD, en tanto:

o Materializa el principio de corresponsabilidad entre Estado, sociedad y academia en la garantia del derecho a
la alimentacion y la nutricion adecuada de nifias, nifios y mujeres gestantes del departamento;

o Asegura una articulacion efectiva y con enfoque territorial en un contexto donde la desnutricion aguda infantil
presenta cifras alarmantes y requiere respuestas intersectoriales y basadas en evidencia;

e Aprovecha las capacidades misionales de una institucién de educacion superior publica con facultad de ciencias
de la salud, experiencia en docencia, investigacion y extension en salud publica y primera infancia; y

e Se soporta en la idoneidad técnica, académica y operativa de la Universidad del Magdalena, demostrada por
su oferta de programas en salud y primera infancia, sus convenios docencia-servicio, sus iniciativas de atencion
ala nifiez y su compromiso con la reduccion de la desnutricion en el territorio.

Que este convenio permitira, en consecuencia, fortalecer la implementacion del SIAPD en el Magdalena y avanzar de
manera efectiva en la reduccién de la desnutricién y la garantia del derecho humano a la alimentacion de la nifiez del
departamento, en coherencia con los lineamientos técnicos del ICBF y las apuestas del Plan Nacional de Desarrollo.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
18 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, la delegacién de funciones en materia contractual en el ICBF se
encuentra, entre otros, en cabeza de los Directore(a)s Regionales, quienes ejercen todas las actividades en materia
contractual que conlleva a la ordenacion del gasto, celebracion de contratos y convenios, asi como el ejercicio de
supervision en el territorio de su jurisdiccion.

Que segun el articulo 6 del anexo de delegacion de la ordenacién del gasto del manual del Manual de Contratacién
vigente del ICBF, “Cuando la cuantia de dichos procesos de seleccion, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV,
debera mediar autorizacion y aprobacion previa, suscrita por la Direccidn competente de la prestacion del servicio de la
Direccién General”.

Que mediante memorando No. 202519000000167913 de fecha 15 de diciembre de 2025, la Direccidn de Nutricion, como
dependencia lider de la prestacion del servicio a contratar emitio la autorizacidn y aprobacidn para la celebracion de los
convenios que superan los 1.000 SMLMV.

Que por lo tanto, y con fundamento legal en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que establece que las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos, y lo dispuesto en el articulo
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2.2.1.2.14.4., del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario celebrar un convenio interadministrativo entre la Direccién
Regional Magdalena y la Universidad del Magdalena.

Que la celebracién del convenio se justificd en los estudios y documentos previos y la definicion de la necesidad
anteriormente descrita.

Que en virtud de lo expuesto, en sesion 36 de fecha 22 de Diciembre de 2025, el Comité de Contratacién de Sede de la
Direccion Regional emitié concepto favorable para la suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con el
objeto: “CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS MENORES
DE CINCO ANOS CON DESNUTRICION AGUDA O RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA, Y LA PREVENCION DEL
BAJO PESO AL NACER, MEDIANTE LA PROMOCION DE LA DESNUTRICION, LA SALUD Y EL FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR Y
ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION”.

Que, con fundamento en lo anterior, las partes convienen celebrar el presente convenio Interadministrativo que se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS MENORES DE CINCO ANOS CON DESNUTRICION AGUDA O RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA,
Y LA PREVENCION DEL BAJO PESO AL NACER, MEDIANTE LA PROMOCION DE LA DESNUTRICION, LA SALUD
Y EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO, EN ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR Y ENMARCADOS EN EL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION”.
CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS DE LAS PARTES:

A. COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES

1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia
responsabilidad.

2. Designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.

3. Contar con el talento humano requerido para acompafar operativa y técnicamente la ejecucion e
implementacion de las acciones definidas en el convenio.

4, Brindar la informacién y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad
y calidad con la informacion requerida.

5. Realizar la revisién de los insumos necesarios para la elaboracion de documentos y realizacidn de actividades
descritas en este convenio.

6. Adelantar el acompafiamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizacion de las
actividades.

7. Promover la focalizacién e ingreso de la poblacién que sea identificada en el marco de la ejecucion de las
acciones, a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.

8. Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.
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9. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia.
10. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

B. COMPROMISOS COMUNES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

1. Adoptar el principio de Transparencia como un compromiso en la lucha contra la corrupcidn, garantizando la
publicidad de todas las actuaciones que se desarrollen a lo largo de las etapas del convenio, asi como la divulgacién de
los siniestros que puedan presentarse en el marco de la ejecucién.

2. Conocer y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la Entidad, en especial
los que corresponden a la Politica Integrada, de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, y lo referente al Codigo de
Integridad del ICBF, aplicable a los convenios interadministrativos.

3. Abstenerse de ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones, ya
sea por parte de o hacia un colaborador del ICBF (funcionarios o contratistas), con el propésito de influir en las decisiones
vinculadas al desarrollo del convenio marco en cualquiera de sus etapas.

4, Informar de manera inmediata a las partes y a las autoridades competentes sobre cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativa realizado por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que participen, de forma
directa o indirecta, con el propésito de influir en decisiones relacionadas con el desarrollo del convenio marco en
cualquiera de sus etapas.

o. Abstenerse de acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley, pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho. En caso de darse tal situacion, se debera informar en el acto a las autoridades
competentes.

PARAGRAFO. En caso de que se detecte o presente alguna conducta presuntamente delictiva o irregular por parte de
algun integrante del personal, este debera ser retirado de manera inmediata, y las partes estaran obligadas a remitir un
informe detallado de los hechos al(la) Supervisor(a) del convenio de cada entidad, a més tardar el dia habil siguiente
para que se realicen las gestiones competentes.

C. COMPROMISOS GENERALES DE EL ALIADO

1. Acatar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio sugiera el ICBF a través
del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones, especialmente los requeridos
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
supervision y/o el ICBF.

2. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacidn expresa
y escrita de las partes, ningun funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

3. No utilizar con fines lucrativos el material entregado o el resultante de la ejecucidn de este convenio.

4, Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

5. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el presente convenio,

junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en los documentos técnico.
6. Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.
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7. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacién

comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del convenio.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en

desarrollo de las actividades del convenio.

9. Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

D. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE EL ALIADO

1. Aportar en especie/efectivo la suma de SESENTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE ($63.000.000)
representados en concepto Bienes y Servicios-Iniciativa que fomenten practicas de promocion de la salud, alimentacion
y nutricion saludables con la poblacién atendida.

2. Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de atencién
de los usuarios.
3. Presentar a la supervision del convenio durante los primeros quince (15) dias calendario, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, las fichas técnicas de los alimentos
empacados e incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacién de los
proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.

4, Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o etiquetado
nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar para Preparar.

5. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la participacion
de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados
de compras publicas locales de alimentos, a través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en
su condicion de entidad publica.

6. Brindar atencion a la poblacion sujeta de atencién del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccion de Nutricién y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio, asi:

AGRUPACION NUMERO DE
UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS POTENCIALES PARTICIPANTES
ENTORNO EXTRAMURAL
EL BANCO 100
GUAMAL 30
PIJINO DEL CARMEN 20
1 SANTA ANA 40
CHIVOLO 20
PLATO 70
ZAPAYAN 20
CIENAGA 40
PUEBLOVIEJO 30
ZONA BANANERA 50
ALGARROBO 10
2 ARACATACA 20
EL RETEN 10
FUNDACION 50
SABANAS DE SAN ANGEL 25
NUEVA GRANADA 25
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TENERIFE 30
ARIGUANI 10
TOTAL PARTICIPANTES SERVICIO ENTORNO EXTRAMURAL 600

7. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con lo establecido en los documentos
técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

8. Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos, formatos
operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento familiar y
comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoracion y Seguimiento del Estado Nutricional; y Complementacion
Alimentaria) como ejes de la atencién para garantizar un adecuado estado de salud y nutricion de la poblacion usuaria.
9. Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios de
acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada
con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacion de bases de datos personales del ICBF.

10. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con el PROCESO DE ATENCION, de
conformidad con lo establecido en Guia Operativa del servicio, sus anexos técnicos, formatos operativos y sus
actualizaciones.

1. Suministrar y distribuir la complementacién alimentaria, tanto enmarcada en la implementacion del Servicio
Integrado de Atencién y Prevencidn de la Desnutricidn, asi como en los municipios del Departamento que se requiera
conforme a las instrucciones previas del ICBF, cuando haya a ello.

12. Coordinar con las modalidades y servicios de atencién a la Primera Infancia y/o Nutricion del ICBF u otra oferta
social disponible en el territorio, para la remision de las nifias y nifios una vez egresan del servicio.
13. Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccidn y competencia

subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes se
determine que la causa de la desnutricién obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones especiales
de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacién de derechos y se dé inicio al Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

14. Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los usuarios y en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, especialmente
en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el caso de mujeres y personas
de gestacion.

15. Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de fortalecimiento
interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y mujeres y
persona en gestacion que son sujetos de atencion en el servicio.

16. En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricion, o por cualquier ofra
causa, durante la ejecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata y
presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben
ser presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido por el ICBF.

17. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres
naturales y de caracter excepcional.
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E. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO, REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION

1. Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio,
efectuando el registro de peso y talla, emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario, segun la periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos
casos en los que se detecte desnutricion aguda deberé proceder de conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Aportar para cada caso la justificacion y soporte de las razones que generen imposibilidad de realizar la toma
de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.
3. Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacién de usuarios atendidos, tomas de

seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacion definido por el ICBF, que incluya las
variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las
condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el Manual Técnico y Guia
Operativa.

4, Reportar de manera inmediata, los casos en los que se evidencie que el usuario esta siendo atendido en mas
de un servicio del ICBF, y presentar los soportes requeridos de la atencion del usuario al administrador regional del
Sistema de Informacion, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los
términos establecidos por el ICBF.

o. Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los
datos geograficos en el sistema de informacidn, correspondientes al 100% de las ubicaciones de las UDS y usuarios,
asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste) E (Este), y de acuerdo
con los documentos v las orientaciones impartidas por el ICBF.

6. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacidn en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF.

7. Realizar al inicio del convenio y cada vez que la operacién lo requiera, el registro y actualizacién de la
informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos relacionados con el operador e informacion
de los convenios.

8. Realizar al inicio del convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF y en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad o unidades de servicio, conforme a las
disposiciones y estandares establecidos por el ICBF.

9. Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la vinculacidn e informacidn de los recién nacidos
vivos hijos de las mujeres y personas en gestacion usuarias, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento.
10. Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la

vinculacién a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
autorizacion de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de
datos personales, caracterizacién, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la
georreferenciacién conforme a los estandares definidos por el ICBF.

1. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento
humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF.
12. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, las novedades de

retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacién del servicio.
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13. Registrar en el sistema de informacion misional del ICBF la informacién de los perfiles de talento humano

contratado para la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a la UDS.

14. Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el periodo de corte,
en los formatos y/o plataformas tecnologicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia entre la informacion
reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion) y el sistema de
informacién CUENTAME (Caracterizacion de usuarios).

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por razones ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la
informacién requerida por el ICBF en el Sistema de Informacién o en las plataformas tecnolégicas que este disponga,
deberéa aportar la justificacion y los soportes que sustenten dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor y/o
interventor del contrato/convenio del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes referida dentro de los 5
dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacién del servicio misional.

F. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

1. Permitir y colaborar en el gjercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso
a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la prestacién del servicio en
virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

2. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision.
3. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccion,

vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacién del Manual Técnico y
Guia Operativa, o de las otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

4, Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa del Servicio Integrado de Atencién y
Prevencién de la Desnutricion.
5. Ejecutar la contrapartida en el concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el

primer comité técnico operativo, presentando para ello los soportes y evidencias solicitados por la supervision del
convenio y cuya ejecucion deberd iniciarse maximo durante los primeros 60 dias de la prestacién del servicio.

6. Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacién de la Guia Operativa y demas que surjan de actividades
de vigilancia y control del ICBF.

7. Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario para la
realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccidn, vigilancia y control, visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y las que surjan de otras actividades de vigilancia
y control del ICBF.

8. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del convenio en el plazo indicado por
este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se
hace el requerimiento.

9. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de EL ALIADO,
0 su delegado, (éste Ultimo, mediante poder escrito que indique que se encuentra facultado para la toma de decisiones
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que se den en el marco del comité) para la implementacién, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del
convenio.

10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas
o0 extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o la vida y la integridad de los usuarios.

G. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONVENIO

1. Garantizar que los recursos aportados por EL ICBF y EL ALIADO sean utilizados para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas
técnicas del ICBF.

2. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente convenio. EL ALIADO se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de
la cuenta. Si EL ALIADO presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

3. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el ICBF.

4, Reintegrar los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL ICBF, de acuerdo con las instrucciones
que para tal efecto imparta el ICBF.
5. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento

donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen
a favor de EL ICBF en razon a la ejecucion del convenio, acorde con las indicaciones impartidas por el supervisor. El
ALIADO puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que EL ALIADO no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de convenio puede
descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del convenio o de la realizacion del Gltimo desembolso.
6. Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos,
tanto para los aportes de EL ALIADO como para los aportes de EL ICBF; destinando los recursos publicos que reciba
con ocasion de la ejecucion del convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de
este.

7. Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad de Servicio sea utilizado
conforme a las disposiciones que establezca la supervision del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. En relacion con la cuenta bancaria maestra, se deben tener en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la
Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada parcialmente por la Resolucién 8300 del 4 de noviembre de
2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera obligacion de EL ALIADO realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién.
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PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada a EL ALIADO la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion
a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del convenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

H. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON ELTALENTO HUMANO

1. Contratar y garantizar, durante la ejecucion del convenio, los equipos interdisciplinarios para cada Unidad de
Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos del servicio. EL ALIADO
deberé tener en cuenta las consideraciones y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la
contratacion de talento humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacién para el
cumplimiento las acciones y actividades descritas en dichos documentos.

2. Remitir a la Supervision del convenio, previo al inicio de la atencién a los usuarios, las hojas de vida del talento
humano que se tenga dispuesto para la prestacién del servicio contratado, solicitando el aval de las mismas; protocolo
que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir modificar el talento
humano presentado inicialmente para la atenciéon del servicio contratado, el cambio debera ser aprobado previa
propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo.

3. Verificar en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, para el Talento
Humano que tenga trato directo y habitual con nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo es necesario que el talento
humano vinculado diligencie el Formato AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta
que se considera como dato sensible. No se podra vincular a la ejecucion, ninguna persona que cuente con anotaciones
acorde con lo indicado en esta obligacion.

4. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de
vinculacién del personal que vincule para la ejecucidn del presente convenio y presentar, mensualmente, los soportes
al supervisor del convenio.

l.  COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA PARA
EL DESARROLLO DEL CONVENIO

1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco del presente
convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestién de bienes definido por el
ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas.

2. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del convenio conforme al uso
legitimo autorizado.
3. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o

que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es decir, velar por la conservacion de los bienes entregados y adquiridos
durante la ejecucion del convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la
ejecucion del convenio.

4, Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del convenio, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
minimo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho.
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o. Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacién disponibles.

Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos del ICBF; y
ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro aliado del ICBF (para ambos casos, seran recibidos
en comodato por EI ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio debera realizar el respectivo procedimiento de
ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en los documentos técnicos,
operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

J. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al &rea administrativa y bodega para el
almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara
por la supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde EL ALIADO recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15
dias calendario del mes.

3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
convenio, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del servicio, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.

4, Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

6. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

7. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.
8. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion

de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el
cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético
0 en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en
el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de EL ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia

y distribucidn de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
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1. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor

Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por EL ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
13. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato/convenio
de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

14, Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucién del convenio de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF.

PARAGRAFO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como
complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los programas y modalidades de atencién. Estos son
Bienestarina M&s®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que
el ICBF establezca.

K. COMPROMISOS DE EL ALIADO ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

l. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccidn personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus actividades.

4, Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato o convenio

o. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

6. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

7. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil

establecido en la Resoluciéon 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente.

IL. GESTION DE CALIDAD

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




() | )

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CLAUSULAS - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

F1.P35.ABS 14/10/2025
. Pagina 18 de
Version 1 26

2.

bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la informacion

interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado

de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
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Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario,
el control de los cambios realizados.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucidn del objeto del convenio.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor una vez
se firme el convenio.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en
el marco de la ejecucion del objeto establecido.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucién de este.
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual
deberé ser entregado al supervisor una vez se firme el convenio.

GESTION AMBIENTAL

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
que se generen durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi
como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.
Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos
ambientales asociados a la ejecucién del convenio.

COMPROMISOS GENERALES DEL ICBF

Suministrar la informacién que previamente requiera EI ALIADO en relacién con el objeto del presente convenio.
Exigir a El ALIADO la ejecucién iddnea y oportuna de los compromisos del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Elaborar y gestionar la firma del Acta de Inicio de la ejecucion del convenio interadministrativo de acuerdo con
el procedimiento establecido en el ICBF y las orientaciones emitidas por la Direccién de Nutricion.
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o. Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucion del convenio de acuerdo con el procedimiento establecido

en el ICBF.

M. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ICBF

1. Aportar la suma de DOS MIL OCHENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL CIENTO SETENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.080.568.174)

2. Establecer directrices y lineamientos de asistencia técnica para la orientacion y ejecucién de las acciones y
productos que en este convenio se proponen.
3. Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccidon y revision de los

documentos establecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos
contemplados en este convenio.

4, Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin
el lineamiento del ICBF, por los dias de atencidn; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y
cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.

5. Prestar asistencia técnica y orientacion a EL ALIADO para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

6. Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas de
atencién y las acciones de coordinacion y gestion social para atencion a la poblacion objeto del convenio.

7. Realizar el desembolso de los recursos, verificando previamente el cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal fin.

8. Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con EL ALIADO, y ofras partes involucradas en la
implementacion del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

9. Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

10. Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo sera el indicado en el estudio previo, el
cual hace parte integral del convenio.

CLAUSULA CUARTA - DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara su aporte al convenio
acorde con indicado en el estudio previo, el cual hace parte integral del convenio.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO: El Plazo de ejecucion del convenio sera desde el 29 de diciembre de 2025 y hasta el
31 de mayo de 2026. A partir de la suscripcidn del convenio, las partes deberan realizar las actividades necesarias para
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la
ejecucion de actividades en la fecha fijada.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en los municipios de: El Banco,
Guamal, Pijifio del Carmen, Santa Ana, Chivolo, Plato, Zapayan, Ciénaga, Puebloviejo, Zona Bananera, Algarrobo,
Aracataca, El Retén, Fundacion, Sabanas De San Angel, Nueva Granada, Tenerife y Ariguani, y transversalmente para
complementacion alimentaria en el Departamento de Magdalena.

PARAGRAFO. Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santa Marta.
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CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo de la Coordinadora del Centro
Zonal de Ciénaga Melissa Judith Arraut Arevalo del ICBF, por parte de El ALIADO estara a cargo del Alvaro Jose
Mendez Navarro. El supervisor velard por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le
encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por la Guia de Supervision e Interventoria de la entidad.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el convenio se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones técnicas
y econdmicas sefialadas, el supervisor podra contar con profesionales de apoyo a la supervision para efectuar la
vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte para asegurar el logro exitoso de los objetivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA OCTAVA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y apoyo al seguimiento del Convenio se
conformara el comité técnico de la siguiente manera:

a. ElALIADO: Dos (2) profesionales para el comité del convenio con voz y voto.

b. EI'ICBF: Tres (3) designados de la Direccién Regional Magdalena del ICBF para el comité del convenio con
voz y voto.

c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los invitados
al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendran voto.

PARAGRAFO PRIMERO. El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo ameriten o cuando alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial 0 de manera virtual.
PARAGRAFO SEGUNDO. Seran funciones del comité técnico operativo: (i) Evaluar peridicamente el plan de trabajo
de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir las recomendaciones; (i) Apoyar a la
supervision en el seguimiento mensual a la ejecucion del convenio a través del informe mensual de ejecucion financiera,
la cual hace parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan dificultades e implementando
sugerencias para los correctivos del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante el periodo, el comité debera
analizar la procedencia de realizar liberacion de recursos previa validacion de la Direccion de Nutricion; (i) Reunirse
mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan; (iv) Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de
las reuniones de Comité (actas); (v) Analizar, concertar y recomendar al supervisor del convenio, respecto de las
decisiones que afecten el normal funcionamiento del servicio. (vi) Validar la procedencia de realizar la reinversion de
recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando las mismas en actas debidamente
motivadas, siempre que ello no implique modificacién a la estructura de costos del convenio, previo aval de la Direccién
de Nutricion. Las decisiones que afecten el servicio deberan ser concertadas con el supervisor del convenio. En caso de
desacuerdos entre los miembros, estos seran resueltos por el supervisor, quien debera emitir recomendacion en un
plazo méximo de cinco (5) dias habiles.

CLAUSULA NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas que las modifiquen o
complementen o sustituyan, EL ALIADO debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta clausula sera indispensable para que se efectuen los desembolsos por
parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera
retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a
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los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la
evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA DECIMA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por LAS PARTES
sin la autorizacion previa de la otra parte, expresa y escrita. el documento de cesion esté suscrito por las partes esto es
por EL ALIADO, el cesionario y el (la) Ordenador (a) del Gasto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucidn del presente Convenio, mediante la suscripcién de un acta en donde conste
tal evento. El término de suspensién no serd computable para efecto del plazo de ejecucidn, ni daré derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el Convenio. Dicha suspensién
debera estar motivada y aprobada por los ordenadores del gasto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente convenio
terminara por vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de su (s) prorroga (s), si la (s)
tuviere, o de manera anticipada por: 1. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio. 2. Por cumplimiento total
del objeto del convenio de manera anticipada.3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por las
demas causales contempladas en la Ley y en el presente clausulado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIAS: EL ALIADO debera constituir a favor de EL ICBF las garantias de que
tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del convenio interadministrativo, dicha garantia debera constituirse con los amparos
relacionados en el estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado y coberturas que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos

SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil

SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco

mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)

SMMLV.
El cinco por ciento (5%) | Cuando este sea superior a diez mil (10.000)
del valor del contrato. SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe

ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.
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PARAGRAFO SEGUNDO. EL ALIADO se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser cargadas a la
plataforma SECOP I, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente convenio.
PARAGRAFO TERCERO. EL ALIADO debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
EL ALIADO se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera a EL ALIADO de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
EL ALIADO debera garantizar que las pdlizas que se constituyan deberan en todo caso encontrarse vigentes al momento
de la liquidacién del convenio y de haber finalizado, es obligacién de este que las amplie, procurando que la liquidacion
se realice dentro del término que se pacte para la garantia de cumplimiento, esto en virtud de lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.12

PARAGRAFO CUARTO. El ALIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucidén, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que EL ALIADO no dé cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF podra
hacer efectiva la garantia pactada en la presente clausula, presentando la respectiva reclamacion ante la compafiia de
seguros de conformidad con los articulos 1056 y 1077 del Codigo de Comercio, que establecen la ocurrencia del siniestro
y la carga probatoria a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de la Seccidn Tercera del Consejo de Estado ha ratificado
que la garantia tnica de cumplimiento tiene como propdésito cubrir los perjuicios derivados del incumplimiento contractual,
sin requerir la existencia de clausula penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de septiembre de 2018, Rad. 11001-03 26-
000-2014-00006-00). Para tal fin debera expedir el respectivo acto administrativo declarativo del siniestro de la pdliza,
para lo cual deberd agotar las siguientes etapas:

Etapa Descripcion de la Actividad Responsable

1. Verificacion de la péliza a) Confirmar que el convenio exige Supervisor del convenio / profesional
poliza de cumplimiento. b) Validar que | Coordinacion Grupo de Contratacion

la péliza esta vigente y cubre la
obligacién incumplida. ¢) Confirmar que
la poliza fue expedida a favor del ICBF.

2. Identificacion del siniestro Verificar el hecho constitutivo del | Supervisor del convenio en informe de
siniestro  (incumplimiento contractual, | supervision.

perjuicio, etc.). Identificar claramente la
obligacién incumplida y su conexion con

la pdliza.
3. Acto administrativo que declara el | Emision de acto administrativo motivado | Direccion Regional / Coordinacion
siniestro declarando el siniestro. Debe estar | Grupo Juridico.

sustentado con los documentos del
contrato, el informe de supervisién y
documentos relacionados en el informe.
4. Presentacion formal de la | Comunicacion escrita a la aseguradora | Coordinacion Grupo Juridico.
reclamacion informando el siniestro, acompafada
de: Copia del convenio, Pdliza, Informe
de supervision contentivo de los Hechos
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y cuantificacion de perjuicios y Acto
administrativo declarando el siniestro

5. Evaluacién de la reclamacion Estudio por parte de la aseguradora de | Aseguradora
los soportes remitidos por la entidad
estatal.

6. Respuesta de la aseguradora El asegurador debera: Pagar la suma | Aseguradora

asegurada o Formular objeciones o
Rechazar la reclamacién. Si no
responde en 30 dias, se presume
aceptacion.

7. Pago de la indemnizacion Transferencia del valor reconocido a | Aseguradora
favor del ICBF.
8. Acciones legales en caso de | Sila aseguradora niega la reclamacion, | Oficina Juridica
negativa se podran ejercer: Acciones judiciales,
Mecanismos alternativos (conciliacion,
amigable composicion).

9. Cierre y archivo Registro documental del proceso. | Supervisor/  Coordinacién  Grupo
Reporte a areas de control interno y | Juridico

contratacién. Incorporar a historia del
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes seran
dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como,
la conciliacion, la amigable composicion, la transaccion entre otros mecanismos, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus diferencias a
través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podré ser prorrogado de comin acuerdo,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera vinculo laboral
alguno entre EL ALIADO, sus dependientes y/o subcontratistas con EL ICBF. Sus derechos se limitaran de acuerdo con
la naturaleza del convenio, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de EL ALIADO y a
exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por EL ALIADO
son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla EL ICBF. El personal que emplee para la ejecucion
del convenio tendré la vinculacion correspondiente con EL ALIADO y por ninguna causa generara con EL ICBF relacion
laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas,
demandan al ICBF, EL ALIADO se compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a EL ALIADO los abogados y demés personal que necesite
para su defensa, previo aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o demanda de parte de un
trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del convenio, correra a cargo
de EL ALIADO quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. Este riesgo es asignado a EL ALIADO, incluso en los casos de retraso en el pago por cualquier motivo
por parte de EL ICBF, por lo anterior, EL ALIADO no podré excusarse para cumplir sus obligaciones laborales o
contractuales con el talento humano que ejecuta este convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen corporativa o
su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direcciéon General y
la dependencia respectiva de EL ALIADO.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos que
se elaboren en desarrollo del objeto del presente Convenio, perteneceran a los investigadores que participen en su
elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas creaciones susceptibles de proteccion por
las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el objeto convenido, seran de propiedad de las
PARTES y podra ser utilizado en el momento que asi lo decidan, conforme a lo previsto en la Ley 23 de 1982, la Decisiéon
Andina No. 351 de 1993 y las deméas normas que la modifiquen.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan
a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como tal por
EL ICBF y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente convenio. Esta obligacion de confidencialidad se
aplicara para todos los casos, salvo que la informacion confidencial sea requerida por autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las
demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacion
confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este convenio, o con anterioridad a la misma, y
a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a conocer, transmitirla
o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica, nacional
0 extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla o
entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos,
funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra
persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacion, y quienes deberan obligarse a mantenerla de
manera confidencial.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacion, incluida la informacién personal, que llegue a estar en posesion
0 en conocimiento de las partes en relacion con el presente convenio esta sometida a reserva legal segun lo establecido
en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacién de guardar dicha
reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacién podria hacerla sujeta de sanciones penales o
disciplinarias segun corresponda. Ningin dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la autorizacidn previa por
escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o aimacenen cualesquiera
datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente convenio, estas acataran los Principios de
Proteccién de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clusula seguiran vigentes tras el vencimiento o la
rescision de este convenio.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso
cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecucion del presente Convenio, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo
podréa ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del Convenio. La proteccién es indefinida, por lo que
no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del Convenio ni una vez finalizado. No obstante, se dara aplicacién
a las excepciones de ley. Las PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda la Informacién Confidencial de las
PARTES es de propiedad exclusiva de cada una, segun le corresponda, y que le ha sido o le sera revelada Unicamente
con el propdsito de permitir el cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: Una vez expirado del término previsto para la ejecucion del convenio o
expedido el acto administrativo que ordene su terminacion, las partes deberan adelantar la liquidacién de este. Para
suscribir la liquidacién de mutuo acuerdo, las partes contaran con un término de seis (6) meses contados a partir del dia
siguiente a la terminacion del convenio, no obstante, si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion
del Convenio o las partes no llegan a ningtn acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro
de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de
los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: Cada PARTE mantendra indemne a la otra de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de
2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en |a ejecucion del presente
convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui
dispuesto, las partes se comprometen a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la aprobacion de las garantias pactadas y el
respectivo registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente convenio los
siguientes documentos: 1. Estudios previo y sus respetivos anexos 2. Matriz de riesgos. 3. En general toda la
normatividad que regule el objeto del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente del
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ICBF, se procedera a la publicacién del presente contrato en el SECOP que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entenderd firmado en la fecha y hora que indique el Sistema Electronico de
Contratacion Publica “SECOP |I” como aprobacién por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN
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